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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế 
kiến trúc công trình xây dựng


Căn cứ Nghị định số 62/2013/NĐ-CP ngày 25/6/2013 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Xây dựng;

Căn cứ Nghị định số 59/2015/NĐ-CP ngày 18/6/2015 của Chính phủ về Quản lý dự án đầu tư xây dựng;
Bộ Xây dựng hướng dẫn thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng.
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Mục đích

Thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng nhằm chọn được phương án thiết kế tối ưu đáp ứng yêu cầu về quy hoạch, kiến trúc, hiệu quả kinh tế, bảo vệ môi trường và các cơ sở pháp lý hiện hành có liên quan.

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh: Hướng dẫn việc thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình theo Điều 15, Nghị định số 59/2015/NĐ-CP ngày 18/6/2015 của Chính phủ về Quản lý dự án đầu tư xây dựng.
2. Đối tượng áp dụng: Các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài tham gia hoạt động đầu tư xây dựng tại Việt Nam; Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng.

Điều 3. Giải thích từ ngữ

1. Tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc: là hình thức tuyển chọn đơn vị tư vấn thiết kế đáp ứng đủ điều kiện năng lực theo quy định tại Nghị định số 59/2015/NĐ-CP để tham gia nhận thầu tư vấn không qua thi tuyển.
2. Thi tuyển hạn chế: Hạn chế các đơn vị tư vấn tham gia dự thi.

3. Thi tuyển rộng rãi: Không hạn chế số lượng tổ chức, cá nhân dự thi.
4. Thi tuyển quốc tế: mời các tổ chức, cá nhân nước ngoài tham gia dự thi, tổ chức phù hợp với các thông lệ và quy định quốc tế.
5. Phương án kiến trúc: là sản phẩm của một tác giả hoặc một nhóm tác giả được thể hiện bằng thuyết minh, bản vẽ, mô hình… về ý tưởng kiến trúc, tổ chức tổng mặt bằng, không gian kiến trúc, cảnh quan, kiến trúc công trình (bao gồm: dây chuyền công năng, giải pháp kết cấu và kỹ thuật cơ bản).
6. Cấp công trình: là cấp công trình theo quy định tại Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia số 03:2012/BXD về Nguyên tắc phân loại, phân cấp công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp và hạ tầng kỹ thuật đô thị, ban hành kèm Thông tư số 12/2012/TT-BXD ngày 28/12/2012 của Bộ Xây dựng.

7. Công trình công cộng: là các công trình theo quy định tại khoản 2. Phần I, Phụ lục 1, Nghị định số 46/2015/NĐ-CP ngày 12/5/2015 của Chính phủ về Quản lý chất lượng và bảo trì công trình xây dựng.

8. Công trình điểm nhấn: được xác định ở các vị trí cảm nhận được từ các điểm nhìn dễ thấy trong đô thị. 
9. Quảng trường: là không gian công cộng trong đô thị, bao gồm cả các nút giao thông cùng cốt trong đô thị.
10. Hội đồng thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc (sau đây gọi tắt là Hội đồng) do Chủ đầu tư ra quyết định thành lập. Hội đồng được thành lập để giúp Chủ đầu tư lựa chọn đơn vị tư vấn; đánh giá, xếp hạng các phương án dự thi, lựa phương án kiến trúc để lập dự án, xây dựng công trình.

Điều 4. Các công trình yêu cầu phải tổ chức thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc

1. Các công trình quy định tại Khoản 1, Điều 15, Nghị định số 59/2015/NĐ-CP ngày 18/6/2015 của Chính phủ về Quản lý dự án đầu tư xây dựng. 
2. Các công trình khác có ý nghĩa quan trọng trong đô thị và các tuyến đường chính:
a) Công trình công cộng từ cấp II trở lên trên các tuyến đường, tuyến phố chính, cửa ngõ đô thị, quảng trường, nút giao thông quan trọng, ven biển, sông, hồ trong đô thị. 

b) Công trình công cộng hỗn hợp chức năng ở từ cấp I trở lên trong đô thị. 

c) Công trình được xác định phải thi tuyển, tuyển chọn trong quy hoạch, thiết kế đô thị, quy chế quản lý quy hoạch kiến trúc đô thị do cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt. 
d) Các công trình điểm nhấn, công trình khu vực quảng trường, công trình có ý nghĩa quan trọng về văn hóa, lịch sử; công trình dịch vụ công cộng gắn với với không gian, kiến trúc, cảnh quan có tính đặc thù ở đô thị do ủy ban nhân dân thành phố trực thuộc trung ương, thành phố trực thuộc tỉnh, thị xã, thị trấn tổ chức lập và phê duyệt danh mục.

3. Đối với các công trình khác thì khuyến khích tổ chức thi tuyển. 
Điều 5. Quy định về việc tuyển chọn

1. Điều kiện về loại công trình và đơn vị tư vấn:
a) Các công trình cần thực hiện gấp theo yêu cầu của Chính phủ, công trình bí mật nhà nước, an ninh quốc phòng; công trình cần đảm bảo tính tương thích về công nghệ và bản quyền sở hữu trí tuệ; công trình có tính chất thử nghiệm công nghệ mới, thiết kế mẫu điển hình do Bộ Xây dựng quy định.
b) Đối với các công trình quy định ở điểm a, các đơn vị tư vấn phải có đủ điều kiện năng lực hoạt động xây dựng theo quy định hiện hành, có kiến trúc sư chủ nhiệm, chủ trì có kinh nghiệm thiết kế ít nhất 02 (hai) công trình cấp II hoặc 01 (một) công trình cấp I cùng loại với dự án tuyển chọn. 
2. Lựa chọn đơn vị tư vấn và phương án kiến trúc: 
a) Chủ đầu tư lựa chọn 01 đơn vị tư vấn trên danh sách ngắn có ít nhất 03 đơn vị có cá nhân chủ trì đủ năng lực, kinh nghiệm theo yêu cầu (theo pháp luật về đấu thầu). Đơn vị tư vấn thiết kế được chọn phải đề xuất tối thiểu 03 phương án để Hội đồng và Chủ đầu tư chọn ra phương án tốt nhất về kiến trúc, kỹ thuật, kinh tế xây dựng.
b) Chủ đầu tư quyết định việc tuyển chọn đơn vị tư vấn và lựa chọn phương án kiến trúc tốt nhất thông qua Hội đồng.

3. Trường hợp công trình không đảm bảo các điều kiện trên hoặc các phương án đề xuất đều không đạt yêu cầu theo đánh giá của Hội đồng thì Chủ đầu tư phải báo cáo cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh xem xét, quyết định.
Điều 6. Quy định về các hình thức thi tuyển
1. Thi tuyển hạn chế: Chỉ áp dụng với công trình có yêu cầu cao về kỹ thuật, có tính chất đặc thù riêng mà chỉ có một số đơn vị tư vấn đáp ứng được yêu cầu. Số lượng tối thiểu là 05 đơn vị tham gia dự thi. 
2. Quy định đối với Thi ý tưởng kiến trúc và Thi tuyển lựa chọn phương án thiết kế kiến trúc xây dựng:

a) Thi ý tưởng kiến trúc: lựa chọn phương án kiến trúc sơ bộ tối ưu đáp ứng yêu cầu về quy hoạch, kiến trúc, công năng sử dụng, kỹ thuật, kinh tế. Thời gian tổ chức thi tuyển ý tưởng tối thiểu 20 ngày.
Sau khi lựa chọn phương án có ý tưởng tốt nhất thì tổ chức lựa chọn đơn vị có khả năng triển khai lập dự án và các bước thiết kế tiếp theo. Ưu tiên lựa chọn đơn vị có ý tưởng tốt nhất.
Trường hợp sử dụng ý tưởng thiết kế của các phương án dự thi khác để hoàn thiện phương án thiết kế kiến trúc xây dựng công trình thì phải được sự đồng ý của tác giả phương án thiết kế đó.

b) Thi tuyển lựa chọn phương án thiết kế kiến trúc xây dựng: bao gồm ý tưởng kiến trúc, giải pháp thiết kế về tổ chức không gian, công năng sử dụng, kỹ thuật, kinh tế, môi trường đáp ứng các yêu cầu sử dụng. Thời gian thực hiện tối thiểu 30 ngày.
3. Quy định đối với cuộc thi một vòng và hai vòng (hoặc nhiều vòng):

a) Thi một vòng: Nếu có kết quả lựa chọn được giải nhất thì không thực hiện các vòng thi sau. 
b) Thi nhiều vòng: Thực hiện sau khi thi vòng 1chưa lựa chọn được phương án giải nhất. 
c) Chủ đầu tư quyết định số lượng vòng thi được ghi trong Quy chế thi tuyển. Trường hợp cuộc thi không đạt, Hội đồng có quyền đề nghị Chủ đầu tư tổ chức thi tiếp, báo cáo Người quyết định đầu tư quyết định.
Chương II

TỔ CHỨC THI TUYỂN VÀ TUYỂN CHỌN PHƯƠNG ÁN                               THIẾT KẾ KIẾN TRÚC CÔNG TRÌNH XÂY DỰNG
Điều 7. Điều kiện để tổ chức thi tuyển và tuyển chọn
1. Việc tổ chức thi tuyển, tuyển chọn phải căn cứ quy hoạch, thiết kế đô thị, quy chế quản lý quy hoạch, kiến trúc đô thị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

2. Chủ đầu tư phải đảm bảo kinh phí cho việc thi tuyển, tuyển chọn. 

3. Chủ đầu tư phải thành lập Hội đồng thi tuyển, tuyển chọn. Chủ đầu tư có thể thành lập Tổ kỹ thuật giúp việc Hội đồng và Ban Tổ chức để thực hiện các nhiệm vụ chuẩn bị, thống kê, báo cáo...
4. Công khai thông tin: Các thông tin về điều kiện khu đất xây dựng công trình; nhiệm vụ thiết kế, hình thức, quy mô cuộc thi; kinh phí đầu tư dự án, thiết kế phí công trình và chi phí thi tuyển; quyền và trách nhiệm của các bên liên quan phải được Chủ đầu tư đăng tải trên hệ thống mạng đấu thầu quốc gia; các trang thông tin điện tử của các Bộ, ngành, địa phương hoặc trên các phương tiện thông tin đại chúng khác tối thiểu 07 ngày làm việc trước thời điểm nhận hồ sơ đăng ký tham gia thi tuyển. Đối với các dự án thuộc danh mục bí mật nhà nước, thực hiện theo quy định pháp luật về đảm bảo bí mật nhà nước.
Điều 8. Chi phí thi tuyển, tuyển chọn
1. Chi phí tổ chức thi tuyển, tuyển chọn bao gồm chi phí cho Hội đồng Thi tuyển; các mức giải thưởng, hỗ trợ các phương án dự thi (đối với thi tuyển), đơn vị tư vấn được mời tổ chức thi tuyển, tuyển chọn (nếu có) và các chi phí khác phục vụ công tác thi tuyển. Chi phí tổ chức thi tuyển được tính vào chi phí dự án đầu tư xây dựng công trình. Chủ đầu tư chịu trách nhiệm và công khai các chi phí trên.
2. Đối với công trình vốn ngân sách, vốn đầu tư công - tư (PPP) việc lập dự toán và thẩm định dự toán chi phí thi tuyển, tuyển chọn thực hiện theo quy định do Bộ Xây dựng hướng dẫn thực hiện. Đối với các dự án nguồn vốn khác, hoặc trường hợp chưa có định mức của Nhà nước thì chủ đầu tư có trách nhiệm xây dựng định mức riêng để làm căn cứ thẩm định, trình người quyết định đầu tư phê duyệt.

3. Chi phí Bảo hiểm: Chủ đầu tư có trách nhiệm mua bảo hiểm đảm bảo với trường hợp hư hại, thất lạc hồ sơ, bản vẽ và mô hình các phương án dự thi khi chưa công bố giải thưởng.

Điều 9. Tổ chức thi tuyển, tuyển chọn
1. Công tác chuẩn bị thi tuyển, tuyển chọn: 
a) Hoàn tất thủ tục và thu thập các số liệu, tài liệu pháp lý, thông tin của đơn vị chức năng về kiến trúc, quy hoạch liên quan đến khu đất xây dựng công trình

b) Lập và phê duyệt kế hoạch, kinh phí tổ chức thi tuyển, tuyển chọn, Nhiệm vụ thiết kế, Quy chế thi tuyển. 
c) Thành lập Hội đồng thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng.
d) Công bố, công khai các thông tin theo quy định tại khoản 4, Điều 7 Thông tư này. 

2. Nhiệm vụ thiết kế: Nêu rõ địa điểm xây dựng, mục đích, tính chất, quy mô của công trình, yêu cầu về ý tưởng, ý nghĩa của công trình cũng như đóng góp của công trình đó đối với cộng đồng, cảnh quan khu vực và yêu cầu liên quan khác.
3. Quy chế thi tuyển gồm những nội dung cơ bản sau: 
a) Hình thức thi, tính chất, mục đích, yêu cầu của cuộc thi, nhiệm vụ thiết kế.

b) Cơ cấu giải thưởng, giá trị giải thưởng (nếu có giải thưởng). 
c) Quyền và trách nhiệm của tổ chức, cá nhân tổ chức cuộc thi, người dự thi. 
d) Nguồn kinh phí tổ chức cuộc thi, thiết kế phí dự kiến cho công trình. 
đ) Thành phần Ban Tổ chức cuộc thi, Hội đồng thi tuyển và tuyển chọn có lý lịch khoa học các thành viên Hội đồng. 
e) Mẫu phiếu đăng ký tham dự cuộc thi. 
g) Quy chế thi tuyển phải quy định rõ đối tượng tham dự, điều kiện, tiêu chí, nội dung, trình tự tổ chức, hồ sơ dự thi, thời gian và địa điểm tổ chức cuộc thi. 
4. Hồ sơ dự thi: 
a) Hồ sơ dự thi bao gồm thuyết minh, bản vẽ và phim, ảnh, mô hình (nếu có), đề xuất tài chính và các quy định khác do chủ đầu tư đề xuất theo yêu cầu của mỗi cuộc thi.
b) Hồ sơ phải được quy định thống nhất về ngôn ngữ tiếng Việt, đơn vị đo lường, đơn vị tiền tệ. 
c) Quy định về quy tắc ẩn danh, hồ sơ dự thi gồm hồ sơ pháp lý và hồ sơ dự thi được đánh mã số dự thi.

d) Quy định hồ sơ không hợp lệ sẽ bị loại.

Điều 10. Quy định về Hội đồng thi tuyển, tuyển chọn

1. Hội đồng phải được thành lập ít nhất 07 ngày làm việc trước khi mời các đơn vị tham gia thi tuyển, tuyển chọn. 
2. Đối với các dự án công trình cấp đặc biệt; trụ sở cơ quan Đảng, Nhà nước, trung tâm hành chính - chính trị cấp tỉnh; nhà ga hàng không dân dụng quốc tế cần có ý kiến của Bộ Xây dựng về danh sách Hội đồng. Đối với các dự án công trình còn lại cần có ý kiến của cơ quan quản lý nhà nước về xây dựng địa phương.
3. Thành phần Hội đồng: 

a) Thành phần Hội đồng bao gồm Chủ tịch Hội đồng và các thành viên Hội đồng. Số lượng thành viên Hội đồng được thành lập tùy theo tính chất, quy mô của từng dự án đầu tư xây dựng nhưng phải là số lẻ và có ít nhất là 11 người. 

b) Chủ tịch Hội đồng phải là chuyên gia có kinh nghiệm, uy tín trong lĩnh vực kiến trúc do Hội đồng bầu ra. Thư ký Hội đồng do Chủ đầu tư và Chủ tịch Hội đồng thống nhất chỉ định. Chủ tịch Hội đồng không làm Chủ tịch quá 05 lần trong một năm. 

c) Các thành viên Hội đồng là những người có chuyên môn, uy tín, khách quan, công tâm, có khả năng thẩm định trong lĩnh vực chuyên môn về quy hoạch, kiến trúc, xây dựng, văn hóa, lịch sử, mỹ thuật và lĩnh vực liên quan đến công trình thi tuyển, tuyển chọn.
d) Hội đồng có ít nhất 60% thành viên Hội đồng là kiến trúc sư có uy tín, kiến thức, kinh nghiệm chủ trì, tham gia thiết kế về thể loại công trình thi tuyển, tuyển chọn. Có ít nhất một người do Cơ quan quản lý nhà nước về quy hoạch, kiến trúc, xây dựng tham gia, có đại diện cho hội kiến trúc sư cấp tỉnh đề cử.
đ) Tuỳ theo quy mô, tính chất công trình, điều kiện thời gian, tài chính và các điều kiện khác, Chủ đầu tư có thể mời chuyên gia nước ngoài tham gia.

e) Tổ chức, cá nhân có phương án dự thi hoặc người thân trong gia đình dự thi không được tham gia hoặc cử đại diện tham gia Hội đồng thi tuyển.
5.  Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng thi tuyển

a) Hội đồng làm việc theo Quy chế do Hội đồng quy định. Quy chế làm việc phải thể hiện cụ thể nguyên tắc, phương pháp đánh giá, cho điểm và xếp hạng các phương án dự thi; trách nhiệm của Hội đồng. Quy chế làm việc phải được đa số thành viên Hội đồng đồng ý. Chủ tịch hội đồng thay mặt Hội đồng phê duyệt Quy chế làm việc và chịu trách nhiệm về việc thực hiện Quy chế. 

b) Hội đồng chỉ tiến hành đánh giá, chấm điểm, bỏ phiếu, xếp hạng các phương án dự thi khi có ít nhất 3/4 số thành viên Hội đồng có mặt và do Chủ tịch Hội đồng chủ trì.

c) Quyết định của Hội đồng được thực hiện bằng việc bỏ phiếu kín. Chủ tịch Hội đồng phải kết luận trên cơ sở đa số phiếu chọn. Danh sách giải thưởng, Báo cáo kết quả đánh giá, xếp hạng của Hội đồng gửi Chủ đầu tư phải được ký xác nhận của tất cả thành viên tham gia. 
d) Các thành viên Hội đồng chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc đảm bảo bí mật, khách quan, trung thực và không có hành vi tiêu cực ảnh hưởng đến kết quả đánh giá, xếp hạng. 
6. Đánh giá, xếp hạng phương án dự thi: Hội đồng thi tuyển thực hiện đánh giá, xếp hạng các phương án theo phương pháp chấm điểm để xếp hạng các phương án dự thi với 01 giải nhất và các giải nhì, ba, khuyến khích. Chủ tịch Hội đồng gửi báo cáo kết quả đánh giá, xếp hạng tới Chủ đầu tư để trình người quyết định đầu tư lựa chọn phương án xây dựng công trình.
Điều 11. Công bố kết quả, trao giải thưởng, lấy ý kiến cộng đồng
1. Trên cơ sở kết quả đánh giá, xếp hạng phương án dự thi của Hội đồng, Chủ đầu tư tổ chức công bố, công khai kết quả và tổ chức trao giải thưởng sau khi kết thúc cuộc thi. Số lượng giải thưởng, mức thưởng, mức hỗ trợ kinh phí cho các phương án dự thi theo Quy chế thi tuyển.
2. Chủ đầu tư tổ chức việc lấy ý kiến cộng đồng các phương án dự thi, quy hoạch xây dựng công trình thông qua trưng bày, triển lãm (nếu cần thiết). 
Điều 12. Báo cáo kết quả thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế

1. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc thi tuyển, tuyển chọn, chủ đầu tư phải gửi văn bản báo cáo kết quả cuộc thi đến Bộ Xây dựng đối với công trình cấp đặc biệt, trụ sở cơ quan Đảng, Nhà nước; các dự án công trình còn lại gửi đến cơ quan quản lý nhà nước về xây dựng địa phương.

2. Báo cáo kết quả cuộc thi phải nêu rõ các tổ chức, cá nhân tham gia tổ chức; số lượng người tham gia thi; số lượng phương án dự thi và kết quả giải thưởng, phương kiến trúc được chọn để xây dựng.
Điều 13. Lựa chọn phương án thiết kế để xây dựng công trình

1. Người quyết định đầu tư hoặc Chủ đầu tư quyết định chọn phương án phù hợp để thiết kế xây dựng công trình căn cứ trên kết quả đánh giá, xếp hạng của Hội đồng, các ý kiến của cộng đồng, tính khả thi của phương án và các yêu cầu khác liên quan như công nghệ xây dựng, hiệu quả đầu tư và điều kiện thực tế.

2. Tác giả phương án giải nhất được ưu tiên lựa chọn để triển khai thiết kế cơ sở và các bước thiết kế tiếp theo khi có đủ điều kiện năng lực theo quy định, chí phí thiết kế hợp lý. Phương án được chọn phải được công bố công khai. 
3. Chủ đầu tư thương thảo để ký kết hợp đồng với đơn vị tư vấn, tác giả phương án, trường hợp không thống nhất thì xem xét, quyết định lựa chọn các phương án xếp thứ tự tiếp theo.

4. Trước khi ký kết hợp đồng tư vấn, thiết kế và trong quá trình thực hiện các bước thiết kế tiếp theo, người quyết định đầu tư (hoặc chủ đầu tư) có thể yêu cầu tác giả điều chỉnh thiết kế được chọn cho phù hợp. Việc điều chỉnh, hoàn thiện thiết kế không làm thay đổi nhiều đến ý tưởng, phương án kiến trúc ban đầu thì Chủ đầu tư thống nhất với đơn vị tư vấn thực hiện.

Chương III

QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC,                                       CÁ NHÂN CÓ LIÊN QUAN

Điều 14. Chủ đầu tư 
1. Thực hiện công tác thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng theo quy định tại Thông tư này và quy định của pháp luật hiện hành. Tuân thủ Quy chế thi tuyển, tuyển chọn.
2. Tạo mọi điều kiện thuận lợi để Hội đồng thi tuyển thực hiện hoàn thành nhiệm vụ. Không dùng ảnh hưởng của mình để làm sai lệch kết quả tuyển chọn. 

3. Tổ chức trưng bày, triển lãm các phương án dự thi để lấy ý kiến cộng đồng nếu cần thiết theo quyết định của người quyết định đầu tư hoặc có yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước về xây dựng và kiến trúc. Tổ chức công bố kết quả và trao giải thưởng.

4. Các hành vi bị cấm: 

- Không tổ chức thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng theo Điều 4 của Thông tư này.

- Lựa chọn phương án để xây dựng công trình không đúng quy định tại Điều 13, Thông tư này.
Điều 15. Tổ chức, cá nhân dự thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án
1. Các tổ chức, cá nhân dự thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án đều phải có đủ điều kiện năng lực theo quy định pháp luật Việt Nam hiện hành.

2. Tổ chức, cá nhân có phương án kiến trúc được chọn để xây dựng công trình nếu không có đủ điều kiện năng lực thực hiện lập dự án và các bước thiết kế tiếp theo có thể liên danh với các tổ chức tư vấn có đủ điều kiện năng lực để thực hiện. 

3. Trường hợp tổ chức, cá nhân có phương án kiến trúc được lựa chọn từ chối thực hiện các bước thiết kế tiếp theo thì chủ đầu tư lựa chọn nhà thầu phù hợp để thực hiện nhưng quyền tác giả vẫn thuộc về tổ chức, cá nhân có phương án kiến trúc được lựa chọn.

Điều 16. Hội đồng thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc
1. Xây dựng Quy chế làm việc của Hội đồng (sau đây gọi tắt là Quy chế làm việc). Quy chế làm việc phải thể hiện cụ thể nguyên tắc, phương pháp đánh giá, cho điểm và xếp hạng các phương án dự thi; trách nhiệm của Hội đồng.

2. Chủ tịch Hội đồng thay mặt Hội đồng phê duyệt Quy chế làm việc và chịu trách nhiệm trước Chủ đầu tư về việc thực hiện Quy chế.

3. Đánh giá, cho điểm và xếp hạng các phương án dự thi.

4. Báo cáo và giải trình kết quả đánh giá, xếp hạng với Chủ đầu tư.

5. Chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc đảm bảo bí mật, khách quan, trung thực và không có hành vi tiêu cực ảnh hưởng đến kết quả đánh giá, xếp hạng.
6. Trường hợp hành vi vi phạm gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân thì phải bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

7. Ngoài việc bị xử lý theo quy định tại khoản 6 của Điều này, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm, cá nhân vi phạm còn bị cấm tham gia hoạt động thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng và thông báo vi phạm trên hệ thống mạng đấu thầu quốc gia.
Điều 17. Cơ quan quản lý nhà nước về xây dựng
1. Khuyến cáo, khuyến nghị chủ đầu tư về công trình xây dựng có yêu cầu phải thi tuyển hoặc tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc. 
2. Cơ quan quản lý nhà nước về xây dựng có trách nhiệm giúp chủ đầu tư đề cử hay cử người tham gia Hội đồng thi tuyển, tuyển chọn.
3. Hướng dẫn, kiểm tra các tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng theo đúng quy định của pháp luật.
4. Thanh tra xây dựng cấp Bộ, Sở Xây dựng có trách nhiệm kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm trong việc tổ chức thi tuyển, tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng.

Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 18. Hiệu lực thi hành 

1. Thông tư này thay thế Thông tư số 23/2009/TT-BXD ngày 16 /7/2009 của Bộ Xây dựng hướng dẫn thi tuyển và tuyển chọn phương án thiết kế kiến trúc công trình xây dựng.

2. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày       tháng       năm 2016. 
3. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các Bộ, ngành, địa phương, các tổ chức và cá nhân liên quan phản ánh về Bộ Xây dựng để hướng dẫn giải quyết./.
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- Lưu: VP, PC, QHKT (05b).
	BỘ TRƯỞNG 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Trịnh Đình Dũng

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


PAGE  
1

